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Минтруд распланировал выходные на 2022
год
Минтруд разместил на портале проектов нормативно-правовых актов проект постановления о переносе выходных
дней в 2022 году. Новогодние каникулы в 2022 году продлятся 10 дней – с 31 декабря по 9 января. С новогодних
каникул перенесут выходные на май. 31 декабря в 2022 году также будет выходным.

Министерство предлагает перенести нерабочие дни - 1 и 2 января, приходящиеся на субботу и воскресенье, на 3 и
10 мая. В результате, майские праздники продлятся с 30 апреля по 3 мая и с 7 по 10 мая.

Постановление также предусматривает перенос выходного с субботы 5 марта на понедельник. Таким образом,
непрерывные выходные продлятся с 6 по 8 марта.

Также, с учетом государственных праздников, длинные выходные придутся в 2022 году на 11–13 июня и 4–6
ноября.

Ранее в Минтруде подтвердили, что новогодние каникулы продлятся с 31 декабря по 9 января. Поскольку 31
декабря 2022 года приходится  на субботу, то и этот день по определению будет нерабочим, отметил министр
Антон Котяков. Минтруд рассматривает возможность введения выходного дня 31 декабря на постоянной основе.

 «Мы на нее обязательно посмотрим,  но с  учетом ближайшего горизонта это нам еще нужно рассмотреть»,
– указал Котяков.

Сделать 31 декабря постоянным выходным не раз предлагали депутаты Государственной думы и сенаторы. Также
инициативу поддержал президент России Владимир Путин, отметив, что она должна распространяться на всю
страну.

Он пообещал, что ведомство рассмотрит возможность установить в этот день постоянный выходной.

GRATA International St. Petersburg

Регионы

РОССИЯ

http://old.gratanet.com/russia/ru/regions

