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Верховный суд отменил взыскание с
работника судебных расходов
Верховный суд отменил взыскание с работника судебных расходов в деле об оспаривании его увольнения.

По мнению Коллегии Верховного суда по гражданским делам, такие расходы нужно возместить истцу, несмотря на
добровольную оплату таких расходов.

Работник обратился в суд с целью оспорить собственное увольнение из ГСК и взыскать с ГСК заработную плату и
компенсацию морального вреда.  В рамках судебного разбирательства работник ходатайствовал о проведении
экспертизы трудового договора, в последствии суд удовлетворил заявленное ходатайство и назначил экспертизу
трудового  договора,  приказа  о  приёме  на  работу  и  иных  существенных  документов.  При  этом  работник
самостоятельно оплатил проведение экспертизы.

Итогом судебного производства стал отказ в удовлетворении заявленных исковых требований, данное решение
было поддержано судами вышестоящих инстанций. Суд отказал Меркулову в иске. Это решение подтвердили
вышестоящие инстанции.

После неудачи с оспариванием увольнения, Истец (работник) обратился в суд за взысканием судебных расходов по
проведению экспертизы, указав, что ст. 393 ТК РФ освобождает работника от уплаты судебных расходов, включая
затраты на экспертизу, в рамках трудовых споров.

Но работнику и тут не повезло: суд отказал и в этом споре, отметив, что работника заранее письменно уведомили о
необходимости оплатить расходы на проведение экспертизы, что работник добровольно и сделал. Кроме того, как
отметил  суд,  работник  не  обжаловал  определение  суда,  возложившее  на  него  соответствующие  расходы.  С
указанными выводами согласились и суды вышестоящих инстанций.

Судебная  коллегия  Верховного  суда  по  гражданским  делам  указала  на  серьезные  нарушения  норм
процессуального и материального права в этом деле. Ст. 393 ТК освобождает работника от любых расходов при
рассмотрении  судебных  споров,  в  том  числе  и  в  случае  отказа  в  удовлетворении  его  иска  –  это  указано
в постановлении Пленума Верховного суда № 15 от 29 мая 2018 года. Поскольку работник – более слабая сторона, к
тому же организационно зависимая от работодателя, эта норма дает ему дополнительную защиту.

Возложить на работника затраты на экспертизу - значит вовлечь его в необоснованные затраты и нарушить тем
самым его право на судебную защиту, подчеркнул Верховный суд. То, что истец оплатил эти расходы добровольно,
не умаляет его прав.

Таким образом, Верховный суд отменил решения нижестоящих инстанций по заявлению работника о взыскании
судебных расходов и отправил его на новое рассмотрение в суд первой инстанции с учетом позиции Верховного
суда.
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